
MODELLI FUNZIONALI GORDON 

Modello 1

Percezione e di gestione della 
salute 

Descrive come la persona percepisce il suo stato di 
salute e le modalità in cui la gestisce.  
Include la gestione dei rischi per la salute, 
abitudini e stili di vita che influenzano la salute, 
comportamenti, trattamenti e prescrizioni, storia 
medica e sanitaria in genere. 

Modello 2

Nutrizionale e metabolico 

Descrive come la persona assume il cibo ed i 
liquidi in termini di qualità e quantità. Include gli 
indicatori del fabbisogno metabolico 
dell'organismo. Rientrano in questo modello la 
descrizione delle condizione della cute, delle 
unghie, delle membrane mucose, del peso, 
dell'altezza e della temperatura corporea. 

Modello 3

Eliminazione

Descrive i modelli della funzione escretoria 
(intestino, rene e cute) compreso le abitudini della 
persona . Include qualunque dispositivo impiegato 
per il controllo delle escrezioni

Modello 4

Attività esercizio fisico

Descrive il modello dell' esercizio, dell' attività 
fisica e del tempo libero, includendo tutte le 
attività quotidiane che implicano dispendio di 
energia (igiene, alimentarsi, cucinare, lavorare 
ecc.), la funzione respiratoria e cardiocircolatoria e 
i fattori che interferiscono (deficit) con il modello 
desiderato 

Modello 5

Sonno – riposo 

Descrive i modelli di sonno e riposo nell' arco 
delle 24 ore, inclusa la percezione della persona 
rispetto al livello di riposo/sonno energia, gli ausili 
e le abitudini 
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Modello 6

Cognitivo – percettivo 

Descrive l' adeguatezza delle modalità sensoriali 
della persona (i sensi), i relativi disturbi e la 
presenza di protesi, inclusa la percezione del 
dolore e come viene gestito, le abilità cognitive 
come il linguaggio, la memoria e l'assunzione di 
decisioni. 

Modello 7 

Percezione di se'- concetto di 
se' 

Descrive gli atteggiamenti che la persona ha nei 
confronti di se stesso, la percezione delle proprie 
abilità, l'immagine corporea, l'identità il senso di 
valore e il modello emozionale in genere 

Modello 8 

Ruoli e relazioni 

Descrive il modello dell' attribuzione e delle 
relazioni di ruolo; include la percezione dei 
principali ruoli e responsabilità inerenti la 
situazione di vita attuale della persona comprese la 
soddisfazione o i problemi in ambito familiare e 
lavorativo, le relazioni sociali e le relative 
responsabilità 

Modello 9

Sessualità e riproduzione

Descrive atteggiamento e percezioni che la persona 
ha in relazione alla sessualità e alla funzione 
riproduttiva, inclusi disturbi e problemi . Include le 
diverse fasi del ciclo riproduttivo femminile. 

Modello 10

Coping e tolleranza allo 
stress 

Descrive il modello di coping includendo la 
capacità della persona di resistere o gestire lo 
stress, i sistemi di supporto familiare e l'abilità 
percepita di controllare /gestire le situazioni 

Modello 11

Valori e convinzioni 

Descrive il modello di valori, obiettivi e 
convinzioni, comprese quelle spirituali, che 
guidano le scelte e le decisioni della persona, 
includendo ciò che viene percepito importante 
nella vita e qualunque conflitto percepito rispetto a 
valori e convinzioni correlate con la salute 

!2


